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Cristina Viladomat i Cortabitarte

Bona tarda senyors i senyores

Agraeixo la invitacié a aquesta jornada, aixi com I'oportunitat de fer-los particips
de la filosofia empresarial que ha desembocat en el fons social de qué parlarem
en aquesta ponencia.

La nostra empresa és relativament jove. El primer remuntador fara cinquanta anys
el proper mes de desembre. Al principi era molt petita i el meu pare hi feia quasi bé
de tot, des del muntatge de les instal-lacions fins a les evacuacions de ferits, tot
aixo fent classes d’esqui.

Poc a poc tots aquests departaments s’han convertit en diferents centres de nego-
Ci gestionats i coordinats per un director general i diversos subdirectors de cada
area.

Es treballa i s’ha treballat sempre intensament durant cinc mesos cada any. La
neu i tot el que comporta és una feina dificil i dura, pero el meu pare i fundador de
'empresa deia sempre que tenia molta sort de fer el que li agradava, deia que I'es-
qui i la natura sén bons per a la salut, que fomenten I’esperit de superaci6 i que
durant I'estona que passes a la muntanya t'oblides de les limitacions o les preocu-
pacions generades per la vida diaria.

Aquest primer remuntador s’ha convertit, amb I’esforg i la constancia de molta
gent, en el que ara es coneix com a Grandvalira, a partir de la unié de forces de les
dues estacions de la vall, Pas de la Casa-Grau Roig i Soldeu el Tarter. Es varen
fusionar alguns departaments i se n’han creat de nous, per optimitzar processos i
evitar al maxim la duplicitat de tasques.

L'any 2005 el consell d’administracié de Nevasa, gestora de la marca Grandvalira,
decideix crear un fons social per canalitzar les demandes d’ajuda que arriben tant
€n un sector com a I'altre per fer-ho al maxim d’operatiu i Gtil. Es crea un patronat,
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per la qual cosa es forma un consell consultiu d’experts en I’accio social i la mun-
tanya. Es va cridar mossen Ramon de Canillo, pel seu amor i trajectoria dedicada
als infants i la joventut; els senyors Bueno i Marsal, per la seva historia com a pre-
sidents d’Ensisa i Saetde; la senyora Nani Durd i el senyor Valenti Giro, per la
seva vinculacio amb la muntanya, i jo mateixa, com a coordinadora dels projectes.
Es prioritzen geograficament els projectes més propers (Encamp, Canillo, Ando-
rra i fora del pais), donant sempre preferencia a fomentar I’'esqui i el lleure en la
infancia i la joventut.

Es varen respectar els compromisos adquirits, com I’acollida dels nens de la funda-
ci6 oncologica Enriqueta Villaveccia, que ara ja fa vint anys vénen a passar una set-
mana al Pas de la Casa. El col-lectiu de metges que els acompanyen diuen que els
tractaments donen millor resultat en tornar de les vacances a la neu. Els que poden
esquiar ho fan; si la salut no els ho permet, organitzem passejades en helicopter o
amb trineus de gossos. De ben segur, podem assegurar que, a jutjar pels seus som-
riures almenys mentre estan a l'aire lliure s’obliden de la seva malaltia.

S’han trobat projectes nous, com Els nens de la lluna: per primer cop i gracies a un
equip huma d’una gran qualitat, han pogut esquiar a la nit, ja que la seva malaltia
no els permet rebre I'accio directa del sol a la pell. Durant una estada a Grandvali-
ra, al sector de Pas de la Casa, poden esquiar o realitzar altres activitats a I'esta-
ci6 a partir de les sis de la tarda, fet dificil per a ells de trobar en altres centres d’es-
port o d’activitat outdoor.

D’altres col-lectius de nens, com el col-legi especialitzat de Lleida La Llar de Sant
Josep, i un programa de reinsercio amb 'UCA de I’hospital Nostra Senyora de
Meritxell s’estan posant en marxa des que Nevasa va decidir dotar amb 60.000
euros aquest fons social. Si bé sovint la dificultat de trobar projectes comprome-
sos realment és dificil, poc a poc se’n van adquirint de nous, com el recentment
realitzat amb la fundacio ADIS de la Cerdanya per acostar disminuits intel-lectuals
al moén de I'esqui i els esports d’aventura.

La implicacio d’'un membre del consell de familia és important, perqué la possibili-
tat de moure recursos dins de l'organitzacio i de transmetre la filosofia del funda-
dor son qualitats que cal tenir en compte, ja que sovint no és tant la quantitat
economica que s’hi destina sin6 com es fa. EIl compromis de la feina ben feta i el
suport i I'ajuda de tots els membres de la familia i de 'organitzacié de 'empresa
son basics a I’hora de posar en marxa un projecte i fer-ne el seguiment. Els mitjans
de comunicacioé comencen a tractar la necessitat d’'una acci6 social responsable
no simplement d’aparenca exterior.

En totes les situacions, Grandvalira Social intenta que els projectes quedin vincu-
lats als serveis i les instal-lacions que proporciona el domini esquiable. Es la mane-
ra d’optimitzar els recursos i que les accions d’ajut social es lliguin a la vocacio6 de
I'empresa de generar il-lusio, fomentar I'esport i el lleure per ajudar a superar les
limitacions.
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» Posar la muntanya i la neu a I'abast de tothom Creaci() i mISSIé
va ser una ambicid6 de Francesc Viladomat, _
plasmada en la creacio del fons social per al 3 i :
desenvolupament de projectes relacionats amb » Grandvalira Social €s un fons social
el mon de la neu i els collectius amb constituit el desembre de 2005 pel Consell

necessitats especials, amb dificultats per d’Administracio de NEVASA i que esta
accedir a aguest entorn. ' _destinat a I'ajuda de colslectius d’infants i
3T : joves amb necessitats d’atencio especial,
_aixi com a projectes relacionats amb
I'esport.

BBVA destinara 20 millones de euros a proyectos

sociales en Latinoameérica
Publicado 2l 05/07/2007. por EXPANSION.COM

* L'actualitat de la  necessitat duna _
responsabilitat social corporativa, demanda ' Las cajas destinan a filantropia el triple de dinero que
‘a I'empresa privada d'un compromis real el "esfﬁf]’}ﬁfjfcfﬁ?u_gg"}}j\?L-‘-'l,'a't]ﬁfesas
amb;els projectes i accions dutes a terme. '
: ' ' Grupo Banco Popular obtiene ealificacion A+ parasuinforme de
S _ LY S i responsabilidad social corporativa
* Els mitjians de comunicacio comencen , 16:34 - 24/07:2007
tractar la necessitat duna accio social

: oy i Garrigues entra en el camino de la
responsable I no simplement d'aparenca = =

responsabllidad social

Funcionament de GRANDVALIRA SOCIAL

+  Elcomité de Grandvalira Social s'encarrega de valorar les propostes de
peticio d'ajuts segons una serie de criteris per determinar la seva admissid.

Priyate practice: Corporate social responsibility category o o
By Sarah Murray. FT.com site o R e SR ECCI DE FROIECTES:
Published: Jul 06, 2007 spiosTiandeoorafice:

FT REPORT - CORPORATE CITIZENSHIP AND
PHILANTHROPY: Social issues sweep campus:
Financial Times
Published: Jul 05: 2007

NATIONAL NEWS: Enter pme enters social mainstream

]3) lonalhanGuthm interprise Editor: Financial ‘Time - Projectes dedicats a lambit de
fiif e 1 ; i .de bandaels altres co
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Funcionament de GRANDVALIRA SOCIAL
» Dotacio pressupostaria del fons:

La dificultat de trobar bons projectes

El elements claus d’'una responsabilitat
social corporativa eficac i sentida:

-Fundacio Enriqueta Villavechia.
-Associacio Infants de la Lluna.
-Fundacio ADIS

-Formacio in-company. per I'atencio de
col.lectius amb necessitats especials.

-El seguiment de tot el proces del projecte o accio,
no una simple donacia.

-Els projectes han de respectar Ia filosofia
empresarial intergrant-se en el seu funcionament, no
un element aillat.

-Implicacio real dels diferents nivells de
I'empresa,des de l'alta direcci6 als nivells executius.

GRANDVALIRA
Y soclalig

'PROJECTES GV SOCIAL

ESTADA FUNDACIO ADIS (Cerdanya) ﬂ

PROJECTES gv SOCIAL

En totes les situacions, Grandvalira Social
intenta que els projectes quedin vinculats als
serveis i instalslacions que proporciona
Grandyvalira, I'espai natural de lleure i oci més
gran dels Pirineus. D’aquesta manera, el fons
vol que totes les accions d’ajut social que
empren quedin lligades a la vocacio de
Grandvalira de generar il=lusio, fomentar I'esport
i l'oci a l'aire lliure fomentant, aixi, I'esperit de
competitivitat i superacio. :

Cristina Viladomat i Cortabitarte

Consellera del consell d’administracio de Saetde, pre-
sidenta de Grandvalira Social (Fons Social de Nevasa)
i presidenta de 'Empresa Familiar d’Andorra
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